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Het afgelopen jaar stond vooral in het teken van de opening van het nieuwe gebouw in Rot­
terdam, de herijking van de missie en visie en de voortgaande groei in leerlingenaantallen. 

In november 2016 is tijdens een dag met alle personeelsleden van het HMC onze aangepaste 
visie en missie gepresenteerd. Deze werd zeer positief ontvangen wat niet helemaal vreemd 
is gezien de grote betrokkenheid van medewerkers en stakeholders bij de totstandkoming. 
Dit jaar gebruiken we om de missie en visie om te zetten naar concrete acties. 

In het najaar van 2016 is onze Rotterdamse nieuwbouw officieel geopend door de Burge­
meester en de wethouder van Onderwijs van de gemeente Rotterdam. Het was een mooie 
afsluiting van een bouwtraject dat vele jaren van voorbereiding kende. Door de groei van de 
aanmeldingen voor onze opleidingen is er, ondanks de nieuwbouw, zowel in Rotterdam als 
Amsterdam nog steeds vraag naar extra lesruimten. In Amsterdam hebben we daarom meer 
vierkante meters gehuurd in het gebouw Solaris Eclipse, voor Rotterdam ontwikkelen we 
plannen voor de vernieuwbouw en uitbreiding van de voormalige kantine. 

De kers op de “2016 taart” was de titel Beste Werkgever in het onderwijs, op basis van het 
werknemerstevredenheidsonderzoek dat bij heel veel scholen is afgenomen. Onze hoge  
scores op betrokkenheid en bevlogenheid gaven daarbij de doorslag. En dat is iets om ont­
zettend trots op en dankbaar voor te zijn.

Frans Veringa  
Voorzitter College van Bestuur
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Dependance Solar Eclips Amsterdam:
volledige pand wordt gebruikt door het HMC 

Nieuwbouw: binnen budget € 20,3 miljoen
Volgens planning opgeleverd
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HOOGTEPUNTEN  IN
!! HUISVESTING

Rotterdam In Rotterdam is in 2016 de nieuwbouw officieel geopend door de burgemeester van Rotterdam en de wethouder 
van Onderwijs. Het ontwerp en de “state of the art” inrichting is mede tot stand gekomen dankzij grote betrok­
kenheid van veel medewerkers en (oud-)leerlingen. De ruime en lichte machinale in de werkplaats maakt indruk 
op zowel de medewerkers als de leerlingen. Daarnaast is het volledige project binnen het budget van € 20,3 
miljoen gerealiseerd en ook volgens planning opgeleverd. Met ingang van het schooljaar 2016/2017 beschikt 
het HMC daarmee in Rotterdam over een volledig nieuw en modern toegerust schoolcomplex. Voor de renovatie 
en uitbreiding van de oude kantine (paviljoen) zijn het ontwerp en de gewenste indeling gereed. De start van de 
bouwwerkzaamheden is vooralsnog ingepland voor zomer 2017. 

Amsterdam In 2016 is in het hoofdgebouw van Amsterdam vooral 
geïnvesteerd in de modernisering en uitbreiding van de 
kantine inclusief de keuken. Daarbij is gebruik gemaakt 
van ontwerp- en inrichtingsvoorstellen van leerlingen.  
In de dependance Solar Eclips zijn de laatste beschikbare 
m2 met ingang van het schooljaar 2016/2017 gehuurd. 

Het volledige pand wordt nu gebruikt door het HMC. Bij­
na alle theorielessen worden hier gegeven en ook het 
nieuwe HMC-Lab is hier gehuisvest. Vanaf voorjaar 2017 
verhuist ook het Studiecentrum uit het hoofdgebouw 
hiernaar toe.

v.l.n.r. Wethouder de Jonge, leerling Juultje Wiegman, Burgemeester Aboutaleb, 
leerling Danique van der Vlies, voorzitter College van Bestuur Frans Veringa en 

locatiedirecteur Denny Terlouw



2016
!! HMC 
ZOMERACADEMIE
In de zomervakantie hebben ruim 
veertig medewerkers de HMC Zo­
meracademie gevolgd bij Fablab “De 
Waag” in Amsterdam. Gedurende 
vier dagen namen zij deel aan inspi­
rerende workshops over de nieuwste 
technologische ontwikkelingen in de 
(kleine) maakindustrie en werkten in 
groepen aan innovatieve projecten en 
producten. De academie heeft de me­
dewerkers geïnspireerd om op zoek 
te gaan (of op zoek te blijven) naar 
datgene dat voor onze beroepen van 
morgen (en dus voor onze leerlingen) 
onmisbaar wordt.

!! VAKPRIJZEN EXPOSITIES 
Tijdens de jaarlijkse eindexamenexposities zijn er diverse prijzen te winnen voor 
de leerlingen. Het HMC nomineert leerlingen voor de HMC-vakprijs. Ze maken 
kans op een waardecheque van € 300,–. HMC wil graag talentvolle leerlingen 
stimuleren en helpen hun producten verder te ontwikkelen en eventueel op de 
markt te brengen. Een vakjury met vakmensen uit de branche kiezen de winnaars 
van de HMC-vakprijzen. 

!! HMC PRESENTEERT ZICH TIJDENS SALONE DEL MOBILE 
In 2016 heeft het HMC zich voor de eerste keer gepresenteerd tijdens Salone del Mobile in Milaan. Als enige Nederlandse 
(vak)school voor de woon- en meubelbranche liet het HMC tijdens Masterley – The Dutch in Milano de volgende generatie 
jonge ontwerpers zien aan de bezoekers. Hiermee kan het HMC de internationale banden tussen bedrijven, organisaties  
en het HMC aanhalen én versterken om zo kennis uit te wisselen en samenwerkingen aan te gaan. Daarbij biedt het HMC 
(oud-)leerlingen, die startende ondernemer zijn, de kans om zich te presenteren aan de branche.

v.l.n.r. Voorzitter College van Bestuur Frans Veringa, locatiedirecteur Heleen van Baarsen, wethouder Kukenheim 
en de HMC-vakprijzen winnaars



!! MISSIE EN VISIE TRAJECT 

In 2015 is er gestart met een traject om een nieuwe missie en visie op te stellen voor het HMC. Om 
ervoor te zorgen dat deze nieuwe missie en visie door de gehele organisatie wordt gedragen is er een 
zogeheten COP-groep opgericht. In deze groep zaten diverse medewerkers uit alle lagen van de organi­
satie. Zij hebben met elkaar een voorstel gedaan voor een nieuwe missie, visie en kernwaarden. Tijdens 
de jaarlijkse HMC-dag werd de aangepaste missie, visie en kernwaarden gepresenteerd. Hierna werd er 
een HMC-spel gespeeld, waarbij er allerlei dilemma’s en vragen voorgelegd werden, die bij de uitvoering 
van missie en visie voorbij kunnen komen. Het was een geslaagde dag met positieve reacties.

VISIE

MISSIE

!! BPV VERBETERPLAN
Vanuit het OCW kunnen scholen een BPV ver­
beterplan indienen. Op basis van het ingediende 
plan kan een extra subsidie toegekend worden. 
De hoogte hiervan is afhankelijk van de beoorde­
ling van de behaalde prestaties en de ranking van 
het plan door MBO in bedrijf (namens OCW). In 
het HMC BPV verbeterplan wordt de focus gelegd 
op het verbeteren van het zoekproces van de leer­
lingen naar een BPV plek en het verbeteren van 
de matching tussen leerling en de gevonden BPV 
plek. Eind augustus is het BPV verbeterplan bij 
OCW ingediend en goedgekeurd.

!! BESTE WERKGEVER 2016 IN HET ONDERWIJS

!! VAKOPLEIDINGEN  
HMC CURSUS EN TRAINING
Het HMC is enig aandeelhouder van HMC Cursus en Training BV. HMC 
cursus en training biedt cursussen en vakopleidingen aan volwassen 
aan. In het jaar 2016 hebben 
zich meer dan voldoende deel­
nemers aangemeld voor de vak­
opleidingen. Het aantal deelne­
mers is in 2016 gestabiliseerd 
op 239 deelnemers. Het meren­
deel (188 deelnemers) volgt de 
vakopleiding meubelmaken.

Op 4 oktober won het HMC de award voor de Beste Werkge­
vers in de categorie onderwijs. Met een cijfer van 7,8 eindigde 
het HMC net boven de andere scholen. In de algehele cate­
gorie non-profit met minder dan 1000 medewerkers wist het 

HMC een mooie 7de plek te bemachtigen. De positie die or­
ganisaties op de ranglijst krijgen is gebaseerd op het oordeel 
van de eigen medewerkers over het goede werkgeverschap 
van de organisatie. 



MISSIE

VISIE
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Het HMC stelt als mbo vakschool talentontwikkeling centraal en leidt leerlingen 
op tot bevlogen, creatieve en ondernemende vakmensen voor hun toekomst en 
onze branches.

KERNWAARDEN

1.	 RESPECT  Ik behandel mensen zoals ze zelf graag behandeld 
willen worden.

2.	 VERTROUWEN  Ik werk op basis van vertrouwen met anderen 
samen en draag zelf vertrouwen uit naar onze stakeholders.

3.	 SAMENWERKEN  Ik maak gebruik van de kwaliteiten van ande-
ren en gebruik hierbij optimale onderlinge communicatie.

4.	 NIEUWSGIERIGHEID  Ik neem de ruimte om mijn kwaliteiten en 
omgeving actief te onderzoeken.

5.	 LIEFDE VOOR HET VAK  Ik doe mijn werk met bevlogenheid en 
deel met anderen mijn liefde voor het vak.

Het HMC wil als vakschool de verbindende factor zijn tussen leerlingen, 
alumni, medewerkers en branches. We dagen iedereen uit om leef-, 
woon-en werkomgevingen optimaal en duurzaam vorm te geven.
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	 Huisvesting (incl. nieuwbouw)
	 Machines
	 Inventaris
	 HMC-Lab
	 ICT middelen

BEDRAGEN X €1.000

Totale baten

€ 30.952
Totale lasten

-€ 29.536

Financiële baten en lasten -€14

69%  Personele lasten / totale lasten

73%  Personele lasten / Rijksbijdrage

90%  Rijksbijdrage / totale baten

69% 73% 

90% 

Exploittieresultaat  €1.402

Rijksbijdrage / 
aantal leerlingen  

€7,980
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Algemene reserve €	14.066 

Bestemmingsreserves €	10.000 

Totaal vermogen (E.V. + V.V.) €	30.610 

Werkkapitaal €	-4.084 

Investeringen materiële vaste activa €	 7.313 

Liquiditeit (current ratio) 0,2 

Solvabiliteit (EV/TV) 	 79% 

Rentabiliteit (resultaat/totale baten) 	 4,5% 

Weerstandsvermogen (alg.res./totale baten) 	 45% 

Investeringen € 7.313



HMC ROTTERDAM
ERASMUSPAD 10     3052 KP  ROTTERDAM

POSTBUS 12166     3004 GD  ROTTERDAM

TEL 010 - 285 55 55

HMC AMSTERDAM
ARLANDAWEG 173-175

1043 HR  AMSTERDAM 

TEL 020 - 680 28 28

INFO@HMCOLLEGE.NL  |  HMCOLLEGE.NL

Het HMC is een zelfstandige mbo vakschool waar leerlingen worden 

opgeleid voor een beroep in de sectoren hout, meubel of interieur.  Het 

HMC heeft onderwijslocaties in Amsterdam en Rotterdam. De meeste 

opleidingen worden op beide locaties aangeboden. Het HMC is een 

relatief kleine school en dit geeft de school een persoonlijk karakter en 

een veilige sfeer. De docenten van het HMC hebben zelf vaak jarenlang 

in de praktijk gewerkt of doen dat nog steeds. In de loop der jaren zijn 

er intensieve contacten opgebouwd met het bedrijfsleven, zodat het 

onderwijs goed aansluit op de werkpraktijk en er voor onze leerlingen 

een ruime keuze aan stageplaatsen is.
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